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El grup municipal MES a I'Ajuntament de Palma presenta al proper Plenari, previ
dictamen de la Comissi6 Informativa Serveis a la Ciutadania corresponent, la segiient
PROPOSICIO relativa a:

Més mesures per lluitar contra la precarietat labor  al i I'atur.

EXPOSICIO DE MOTIUS

Tornam a viure un estiu amb xifres record de visites turistigues, amb un
augment considerable de I'ocupacié hotelera a Palma, tant a la Platja de Palma
com al centre de Ciutat, pero que no es tradueix en una disminucio significativa
de la taxa d’atur ni en una millora de les condicions ni laborals ni de vida de les
persones.

Tot i que les xifres absolutes d’atur a Balears han disminuit als 62.312 aturats
al mes d’agost, constatam que dels 27.218 contractes a I'agost, un 91% soén
temporals, de curta durada i precaris. A més, I'atur ha disminuit també degut a
I'emigracio cap a altres paisos, especialment per part de joves.

Si observam el comportament de la contractacié al llarg de 2014 a les llles
Balears, dels 278.396 nous contractes, tan sols prop d'un 11% han estat
indefinits i un 88% son temporals, la majoria de 3 mesos. Una de les
consequencies d’'aquesta realitat, a més de salaris baixos i en condicions més
precaries, és que la demanda d’ajuda de “treballadors pobres” a la Creu Roja
ha augmentat un 20% el darrer any. Aix0 es deu a que moltes families sols
tenen ingressos uns pocs mesos l'any i han de subsistir la resta de l'any
gracies a l'ajuda d’entitats sense anim de lucre, o que tenen sous tan baixos
que no arriben a final de mes.

Cal que I'Ajuntament de Palma doni una resposta urgent a aguesta situacio. La
distribuci6 de la riquesa segueix la tendéncia de sempre. Els rics sbn més rics i
els pobres més pobres. El model actual esta acabat i cal posar les bases
perque la creacio de nous llocs de treball es faci en garanties de qualitat. Molts
contractes soOn a jornada parcial, pero les treballadores i treballadors sovint
realitzen més de 40 hores, sense que se’ls paguin les hores extra. Es a dir,
tenim un mercat laboral fortament explotador de la classe treballadora,
promocionat i legitimat per politiques institucionals i empresarials de la dreta
capitalista. Davant aquest abus empresarial, 'administracio ha de posar els
mecanismes pertinents per garantir el compliment de la legalitat i respectar els
drets laborals, i si escau aplicar sancions a les empreses 0 organitzacions
implicades.

Les prestacions per desocupacié han disminuit de forma molt important. Al
conjunt de els llles Balears entre 2013 i 2014 ha baixat un 17,1%. Es a dir
cada cop hi ma mes persones en atur i sense cap prestacid, agreujant la seva
situacio de pobresa sense que I'administracio estigui donant-lis cobertura
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El teixit empresarial es desmorona i contribueix a la destruccié
d’ocupacio

A tots aquest fets, si hi sumam que més de 9.000 societats han tancat els
darrers 3 anys, la majoria petita i mitjana empresa, de les quals hi ha uns 2.000
comercos de Palma, la suposada bona marxa de la macroeconomia no s’esta
traduint en una millora generalitzada de la qualitat de vida, el nombre
d’'empreses que tanquen per manca d’activitat segueix augmentant, les
successives reformes laborals del Govern Central del PP afavoreixen una
contractaciO més precaria, i no s’apliquen politiques actives d’ocupacié o per
construir una economia meés social, sostenible, local,...

MES per Palma continua fent propostes concretes per implicar a I'Ajuntament
de Palma i a les institucions publiques al canvi economic necessari que les
veines i veins de Palma es mereixen per una vida digna.

Per aix0, el grup municipal MES presenta la segiient
PROPOSTA D’ACORD

1. El Ple de I'Ajuntament de Palma insta a la Conselleria d'Economia i
Competitivitat del Govern de les llles Balears a incrementar els recursos
de control i inspecci6 de treball per tal de garantir els drets laborals a les
empreses de Palma.

2. El Ple de 'Ajuntament de Palma insta a Palma Activa a portar a terme
de manera urgent un estudi sobre quina és la situacié de desproteccio
de les persones aturades de Palma.

3. El Ple de I'Ajuntament de Palma insta a Palma Activa a posar en marxa
programes d'insercid laboral especifics per les persones aturades
sense cap prestacio d’atur.

4. Incloure, com a un dels criteris principals de valoracio als plecs de
clausules dels concursos de I'Ajuntament de Palma, la responsabilitat
social a través de la contractacio d’aturats de llarga durada, aturats
sense prestacié d’ocupacid, membres de families monoparentals, joves i
persones en risc d’exclusio social pels serveis que s’hagin de realitzar o
el percentatge d’aquestes persones contractades en les empreses
licitadores.

Palma, 11 de setembre de 2014

Antoni Verger Martinez Neus Truyol Caimari
Portaveu del Grup Municipal Regidora del Grup Municipal
MES MES



